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ПРОВЕДИ ЛЕТО С УДАЧЕЙ

В ЮГОРСКОМ ЦАРСТВЕ, 
В БЕЛОЯРСКОМ ГОСУДАРСТВЕ

НЕ ЧИСЛОМ, А УМЕНИЕМ

Второе воскресенье июля 
– это День рыбака. Этот 
праздник – дань уважения 
всем работникам рыбной 
промышленности, любите-
лям рыбной ловли и всех, 
для кого рыбная ловля – 
образ жизни.

Сегодня рыбная отрасль 
переживает большие из-
менения, рыбохозяйствен-
ные угодья поэтапно пе-
реходят в долгосрочную 
аренду эффективным ры-
бопромышленникам, закре-
пляются за общественными 
организациями рыбаков – 
любителей, отводятся для 
рыболовства в целях обе-
спечения ведения тради-
ционного образа жизни и 
традиционной хозяйствен-
ной деятельности коренных 
малочисленных народов 
Севера. 

Центр занятости 
сообщает

По состоянию на 6 июля 2010года

· С начала года обратилось 1204 человека, за неделю – 54 
человека.
· Численность безработных – 278 человек.
· С начала года списки на сокращение численности или 
штата работников поступили от 15  организаций на общую 
численность 58 человек.
· Обратились с начала года 43 человека, уволенных по со-
кращению штата.
· За неделю трудоустроено 48 человек. На общественных 
работах задействовано 266 безработных и 318 несовершен-
нолетних гражданина.
· В базе данных – 402 вакансии.

Участниками акции, кото-
рая продлится с 1 июля по 
31 августа 2010 года, мо-
гут стать все физические 
лица, пользующиеся дебе-
товыми, кредитными, ко-
брендинговыми картами фи-
нансовой организации. Для 
этого необходимо совершить 
одну или более операций 
в торгово-сервисных пред-
приятиях, устройствах само-
обслуживания (банкоматы, 
информационно-платежные 
киоски), а также с исполь-
зованием иных программно-
технических комплексов – 
услуг «Мобильный банкинг» 
и «Web-банкинг». Сумма по-
купки должна составлять не 
менее 500 рублей.

Как отметил заместитель 
начальника управления мар-
кетинга Юрий Кислицын, сти-
мулирующая лотерея «Лето 
вашей удачи!» проводит-
ся для того, чтобы нагляд-
но показать преимущества 
безналичной формы оплаты 

Ханты-Мансийский банк проводит стимулирующую ло-
терею «Лето вашей удачи!» среди держателей карт. 

товаров и услуг, удобство 
сервисных возможно-
стей,  предлагаемых Ханты-
Мансийским банком.

«В розыгрыше участву-
ют все операции по кар-
там всех карточных сче-
тов участника лотереи. Чем 
больше транзакций им со-
вершено, тем выше вероят-
ность выигрыша», – добавил 
Юрий Кислицын.

Определение победителей 
акции состоится 14 сентя-
бря 2010 г.

Призовой фонд стимули-
рующей лотереи – 5 циф-
ровых зеркальных фотоап-
паратов, 10 портативных 
DVD-плееров, 250 mp3-
плееров. Кроме того, три 
человека, совершившие са-
мое большое количество 
операций, будут награжде-
ны специальным призом – 
домашним кинотеатром. 

Т.СТРЮКОВСКАЯ 
Тел: 2-07-20

Уважаемые белоярцы, 
работники рыбной промышленности 

и рыбаки–любители!

Природа щедро одарила 
наш край рыбными ресур-
сами и наша общая задача 
- рациональное и бережное 
использование природных 
богатств, сохранение эколо-
гической безопасности тер-
ритории. 

В День рыбака желаю 
вам успешной профессио-
нальной деятельности на 
водных просторах Белояр-
ского района. Убежден, что 
людей разных возрастов, 
национальностей, вероиспо-
веданий объединяет общее 
увлечение – рыбалка. Креп-
кого вам сибирского здоро-
вья, отличного настроения, 
мира и добра, уверенности 
в завтрашнем дне, семейно-
го благополучия.

С.МАНЕНКОВ, глава 
Белоярского района

У трудовых коллективов 
территории будет хорошая 
возможность продемонстри-
ровать свое творчество и 
фантазию в оформлении ко-
лонн. Темы, предложенные 
оргкомитетом парада, тоже 
созвучны с темой праздни-
ка:  «Мы сказку новую на-
пишем», «Нам по плечу по-
строить город-сказку»,  «Мы 
рождены, чтоб сказку сделать 
былью».

 В  День района, который в этом году намечен на пер-
вые числа сентября, пройдет карнавал-парад под назва-
нием «В Югорском царстве, в Белоярском государстве».

Несмотря на отпускную 
пору, на предприятиях уже 
обсуждаются творческие про-
екты, изготавливается костю-
мы и макеты. Парады тру-
довых коллективов в День 
города популярны у горожан, 
и его участники всегда ста-
рались продемонстрировать 
свои достижения с изрядной 
долей артистизма и юмора. 
В этом году зрелище обеща-
ет быть не только красочным, 
но и сказочно-веселым.

Несмотря на прохладную 
погоду, на подведомствен-
ной им территории произошло  
несколько пожаров. Всего же 
с начала пожароопасного се-
зона в районе произошло уже 
четырнадцать возгораний, 
причина которых, в основном, 
человеческий фактор, счита-
ет начальник отделения  Ни-
колай Гуляев. С 25 июня по 
2 июля пожарные-десантники 
ликвидировали пять очагов 
возгорания, которые возникли 
в береговой зоне реки Казым 
по пути водного транспорта.

На тушении лесных пожаров 
был задействован весь состав 
десантников-парашютистов. 

Начало июля стало  «горячим» для пожарных-десантников 
Белоярского отделения авиалесоохраны. 

Осуществляется контроль за 
подведомственной предпри-
ятию территорией на само-
лете АН-2, а на отделенной, 
труднодоступной территории 
в почти восемьсот гектаров  
-космическим мониторингом. 
Несмотря на дороговизну по-
летов, а сегодня  вертолетный  
час  стоит сто тысяч рублей, 
ситуацию удается держать под 
контролем.  По словам на-
чальника Белоярского отделе-
ния авиалесоохраны Николая 
Гуляева, сегодня десантники-
пожарные борются с огненной 
стихией  не числом, а умени-
ем, за счет опыта ветеранов 
предприятия.

Орден Почета в иерархии 
государственных наград Рос-
сийской Федерации занима-
ет довольно высокое место: 
в списке орденов он шестой 
сверху.

В адрес Сергея  Маненко-
ва поступают поздравитель-
ные телеграммы. Губернатор 
Югры Н.Комарова пожела-
ла коллеге, чтоб высокая 

ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ ОТМЕТИЛ ЗАСЛУГИ 
БЕЛОЯРСКОГО ГЛАВЫ

В соответствии с Указом 
Президента РФ 
за достигнутые трудовые 
успехи и многолетнюю 
добросовестную работу 
высокой государственной 
наградой – ОРДЕНОМ 
ПОЧЕТА – награжден глава 
Белоярского района 
Сергей Маненков.

государственная награда при-
дала новых сил и творческой 
энергии в ответственной ра-
боте по реализации жизнен-
ных планов земляков.

Вручение награды со-
стоится в ближайшие дни 
в резиденции полномочно-
го представителя Президен-
та в Уральском федеральном 
округе.
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Помощь – начинающим, 
поддержка – успешным!  

ФОНД ПОДДЕРЖКИ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Наш  адрес: г. Белоярский, ул. Центральная 30       Контактные телефоны: 2-79-40, 2-70-60

В рамках проекта про-
водятся семинары-тренинги 
для кондитеров, пекарей, 
продавцов, товароведов, 
массажистов, косметологов, 
парикмахеров и швей. Так,  
в конце июля 2010 года в 
конференц-зале Белоярско-
го филиала ООО «Окруж-
ной бизнес-инкубатор»  
будет проводиться семинар-
тренинг для барменов (бари-
стов) (бариста (итал. barista) 
— специалист по приготов-
лению кофе (в основном 
эспрессо), умеющий сде-
лать «правильный» кофе и 
подать его посетителю. Это 

человек наподобие барме-
на, который стоит за барной 
стойкой, но работает не с ал-
коголем, а занимается только 
кофе или напитками, связан-
ными с кофе. - материал из 
Википедии).

Ориентировочная програм-
ма семинара-тренинга для 
барменов:

Тема №1 : «Введение в спе-
циальность»: культура обслу-
живания, психология сервиса, 
специальные приемы обслу-
живания, организация рабо-
чего места бармена, обору-
дование, посуда, планировка 
рабочего места, тренинг.

Образовательные мероприятия – одно из основных 
направлений деятельности Фонда поддержки 
предпринимательства Югры и Окружного бизнес-
инкубатора. Все обучающие программы направлены 
на повышение квалификации субъектов малого 
и среднего бизнеса,  дают возможность соискателям 
повысить свой профессиональный уровень 
как управленцев, поднять качество обслуживания 
клиентов, обеспечить конкурентоспособность 
на рынке товаров и услуг. С целью обучения субъектов 
малого бизнеса сервисным специальностям, 
повышения квалификации специалистов 
и повышения уровня обслуживания населения округа 
бизнес-инкубатором реализуется проект 
«Школы сервиса». 

Глава района Сергей Ма-
ненков, решивший в этот 
день лично проверить, как 
идет  летняя детская оздо-
ровительная кампания на 
территории муниципалитета, 
привычного ритма «Севе-
рянки» и ее постояльцев не 
изменил.

На входе высокий гость 
буквально столкнулся со 
спешащим куда-то мальчу-
ганом, на груди у которого 
красовалась наклейка «Ко-
мандир», а на лице была яр-
кая раскраска индейца. 

– Ты здесь первый раз от-
дыхаешь? - поинтересовался 

С.Маненков. Ответ последо-
вал незамедлительно: «В де-
сятый…».

Из разговора с команди-
ром глава района выяснил, 
что Рома Пигалов ездит на 
базу отдыха с друзьями на 
протяжении нескольких лет, 
из школьных предметов  лю-
бит географию и собирается 
переходить в восьмой класс.

Пообщавшись накоротке 
со старожилом «Северянки», 
Сергей Маненков дает старт 
«Зарнице». Принимая рапор-
ты от командиров отрядов, 
он знакомится с семилетним 
тезкой Сергеем Землинским.  

«Не знал, что будет «Зар-
ница», а то бы поучаствовал, 
вместе с вами прошел бы все 
этапы», - сетует Маненков.

Через несколько минут бу-
дет дан старт, а пока осмотр 
блиндажей. Так организаторы 
игры окрестили комнаты, в 
которых живет детвора. Глава 
района интересуется, как ре-
бятам отдыхается, комфортно 
ли живется, вкусно ли кормят, 
не донимают ли комары, не 
скучают ли они по родителям.

«Мы же приехали от них от-
дохнуть», - парирует озорная 
Даша Булавина и высказы-
вает предложение, что было 
бы неплохо, если б в каждой 
комнате было бы по компью-
теру. 

«В компьютерные игрушки 
дома наиграетесь, да и неког-
да вам здесь», - вступает в 
разговор директор базы Ири-
на Ананко. И ребята с ней 

соглашаются. 
Сергей Маненков тем 

временем с мальчишка-
ми активно обсуждает фут-
больные баталии, кому до-
станется чемпионский титул.

«Хорошо у вас тут, - взды-
хает глава, - я б остался. Но 
надо ехать на работу…»

Т.СЕМЕНОВА 
Фото автора

«Северянка»  жила 
своей привычной 
жизнью. 
Подъем, зарядка, 
завтрак … и ожидание 
«Зарницы».  

     «ХОРОШО У ВАС ТУТ. 
Я БЫ ОСТАЛСЯ….»

 ГЛАВА РАЙОНА:

Тема №2: «Основы мик-
сологии»: новый подход в 
приготовлении коктейлей, 
классификация коктейлей, 
украшения, тренинг.

Тема №3: «Крепкоалкоголь-
ные напитки»: классификация, 
происхождение (мифы, леген-
ды, история), технология из-
готовления, купажирование, 
тренинг.

Тема №4 «Натуральные 
вина»: классификация, про-
исхождение (мифы, легенды, 
история), технология изготов-
ления, купажирование, тре-
нинг.

Тема №5 «Мастер-класс 
по приготовлению коктей-
лей»: коктейли группы сауэр, 
коктейли-аперитивы, коктейли 

– дежестивы, группа «Сма-
шиз», группа «Зуум», груп-
па «Фраппе», группа «Флип-
пы», группа «Шейк» и др.

Стоимость участия 6000 
рублей. Фонд поддержки 
предпринимательства Югры 
предоставляет субъектам 
малого и среднего бизне-
са, зарегистрированным на 
территории ХМАО-Югры, 
компенсацию за обучение 
на семинаре-тренинге в 
размере 50 процентов от 
стоимости участия.  Пригла-
шаем всех желающих! 

Дата семинара уточняет-
ся. Записаться на семинар  
вы можете  в Белоярском 
филиале Фонда поддержки 
предпринимательства Югры.
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В ходе мероприятия были 
проверены объекты торговли, 
находящиеся по улице Цен-
тральной г. Белоярский:

- ИП Сафронов А.М., тор-
говый павильон «Идеал» в 
остановочном комплексе;

- ИП Иванченко А.В., мага-
зин «Югра»;

- ИП Гриднева М.Ф., мага-
зин «Диаран»;

- филиал «Белоярскгаз-
торг», ООО «Запсибгазторг», 
магазин «Нарасхват»;

- ИП Кулакова Н.В., мага-
зин «Блеск +»;

- ИП Кулик В.И., магазин 
«Лагуна +»;

Факты реализации продук-
ции с истекшим сроком год-
ности были подтверждены.

ТОРГОВЫЙ ПАВИЛЬОН 
«ИДЕАЛ» в остановочном 
комплексе:

– консервная продукция 
– «Абрикос» в сладком си-
ропе, железные банки мас-
сой 820 гр, срок годности до 
23.06.2010 года; 

- порошок «Желе с Виш-
невым вкусом», бумажный 
пакет массой 50 гр, срок год-
ности до 21.05.2010 года;

- сухая приправа «Ти-
мьян», бумажный пакет мас-
сой 10 гр, срок годности до 
апреля 2010 года;

- Сухая приправа «Чили», 
бумажный пакет массой 20 
гр, срок годности до мая 2010 
года;

- Сухая приправа «Орега-
но», бумажный пакет массой 
10 гр, срок годности до апре-
ля 2010 года;

- фрукты свежие – бананы, 
груши – со следами порчи;

МАГАЗИН «ДИАРАН»:
– кефир «Веселый мо-

лочник», 2,5% жирности, 
пластиковые бутылки мас-
сой 950 гр, срок годности до 

13.06.2010 года; 
– кефир «Веселый мо-

лочник», 2,5% жирности, 
пластиковые бутылки мас-
сой 475 гр, срок годности до 
26.06.2010 года; 

– пюре фруктовое питье-
вое, банан, «Здрайверы», 
пластиковые бутылки мас-
сой 250 гр, срок годности до 
24.06.2010 года; 

– напиток йогуртный 
«Нежный», Campina, с соком 
лесных ягод, пластиковые бу-
тылки массой 200 гр, срок 
годности до 16.06.2010 года; 

– йогурт молочный фрук-
товый «Чудо», пластиковые 
бутылки массой 290 гр, срок 
годности до 19.06.2010 года;

– йогурт молочный фрук-
товый «Чудо», пластиковые 
бутылки массой 400 гр, срок 
годности до 17.06.2010 года;

– творог «Простокваши-
но», 9 % жирности, в пла-
стиковой упаковке массой 
220 гр, срок годности до 
26.06.2010 года;

– творог «Простокваши-
но», 5 % жирности, в пла-
стиковой упаковке массой 
220 гр, срок годности до 
20.06.2010 года;

– песочное печенье 
«Апельсиновое настроение» 
Twixels, картонная коробка 
массой 125 гр, срок годности 
до 17.04.2010 года;

– песочное печенье «Виш-
невый чизкейк» Twixels, 
картонная коробка массой 
125 гр, срок годности до 
26.06.2010 года;

МАГАЗИН «ЛАГУНА +»:
– молоко топленое «Боль-

шая кружка», тетрапак мас-
сой 950 гр, срок годности до 
19.04.2010 года;

- йогурты в ассортимен-
те, сыр плавленый «Viola», 
спред «Rama», масло «Ва-
лио» - данная продукция 

реализуется без маркировки 
о дате изготовления и сроках 
годности.

МАГАЗИН «БЛЕСК +»:
- молочная продукция в 

ассортименте.

В связи с подтверждением 
на территории Белоярского 
района ХМАО–Югры фактов 
реализации через розничную 
торговлю населению пищевой 
продовольственной продукции 
с нарушениями сроков год-
ности, регистрации на терри-
тории района значительного 
удельного веса инфекцион-
ной заболеваемости острыми 
кишечными инфекциями,  в  
целях  гарантирования  ка-
чества  и  безопасности пи-
щевых продуктов, находящих-
ся в обороте и недопущения 

нарушений законодатель-
ства в области санитарно-
эпидемического благополучия 
населения, необходимо обе-
спечить соблюдение обяза-
тельных требований по вы-
полнению санитарных правил 
и проведению мероприятий 
по обеспечению качества, 
безопасности, сроков годно-
сти реализуемой  потреби-
телям  пищевой  продоволь-
ственной  продукции.

         
А.АЗАНОВ, начальник 

территориального  отдела  
управления Федеральной  

службы  Роспотребнадзора  
по ХМАО-Югре 

в  Белоярском районе, 
главный государственный 

санитарный  врач  
по Белоярскому району 

ХМАО-Югре

«с душком»

ТОВАР
Жалобы на просроченные и некачественные 
продукты питания на белоярских прилавках стали 
явлением обыденным, хотя привыкнуть к этому 
невозможно. Как, впрочем, и смириться.  
В очередной раз эту тему на одном из аппаратных 
совещаний в администрации поднял глава района 
Сергей Маненков. Те, кто призван контролировать 
продовольственную безопасность, развели руками – 
для проведения проверки в конкретном магазине 
нужны веские основания, например, заявление 
потребителя, купившего некачественный товар. 
Большинство же белоярцев предпочитают «втихаря» 
вернуть заплесневелый йогурт. Продавцы, в свою, 
очередь, также тихо пытаются урегулировать проблему.  

Разговор на «высшем уровне» оказал непустым. 
29 июня были проведены рейды  специалистами  
отдела развития предпринимательства администрации 
района  и сотрудниками территориального отдела 
управления Роспотребназора по ХМАО- Югре.

В распоряжении 
редакции оказался 
документ об итогах 
одной из проверок.

– «Многолетняя» свалка в 
лесном насаждении за адми-
нистративным зданием фили-
ала №10 ГП ХМАО – Югры 
«Северавтодор» оказалась 
совсем не «многолетней». 
Весной этого года работни-
ки «Северавтодора» данную 
территорию убирали.

Вновь, стихийно образо-
ванная, «многолетняя» свал-
ка будет убрана в пятницу 9 
июля с помощью работников 
«Северавтодора» и «Север 

Кто должен убрать многолетнюю свалку в лесочке 
за офисом «Северавтодора»?

– СтройИнвеста». 
Также, надеясь на понима-

ние и воспитанность, обра-
щаемся с огромной просьбой 
к жителям города Белояр-
ский о недопустимости за-
грязнения либо засорения 
мест массового отдыха на-
селения, включая городские 
леса, а также территорий 
общего пользования быто-
выми отходами (бумагой, бу-
тылками и иным мусором).

На вопрос отвечает начальник отдела по природополь-
зованию и экологии администрации Белоярского района 
И.Гончаров:
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«Я начал рыбачить еще с 
отцом – он тоже был рыбаком. 
Потом, когда стал постарше, 
уже рыбачил самостоятельно. 
В 19 лет устроился на работу 
в совхоз – мы бригадой из 
6-8 человек ловили рыбу для 
зверофермы, - рассказывает 
Павел Семенович. - Рыбалка 
шла круглый год: летом мы 
уезжали на устье Амни сразу 
после окончания майского за-
прета и возвращались к осе-
ни. Нет, скучно не было – все 
привычные, рыбачим, да и 
все. Жили на устье в избуш-
ках, а если на Обь ездили,  
то там  в палатках. А зимой 
– подледный лов на озере. По 
неделе жили в избушке и ры-
бачили, потом съездим в де-
ревню – и опять на рыбалку. 
Зимой работать было, конеч-
но, сложнее. Раньше-то все 
голыми руками делать прихо-
дилось, сети тянуть и круглый 
год в резиновых сапогах, по-
тому что наледь ведь, другая 
обувь промокала».

За эти годы Павел Се-
менович изучил, пожалуй, 
все озера, речки и курьи в 
окрестностях Казыма. Знает, 
где и когда улов будет, а где 
нет. «Есть такие пески, куда 
рыба никогда не подходит. 

Деревенька Амня, с одной стороны, -  
вроде бы одно целое с Казымом – всего-то 
через реку переехать. А с другой стороны – 
это какой-то свой особенный мирок. 
Здесь тихо, рядом лес, дворы утопают в зелени. 
Рядышком  стоят тут старые избушки  
и новые большие, просторные дома. 
Те, кто здесь вырос, зачастую не спешат 
переехать за реку – в родной деревне привычней.
Один из жителей Амни – Павел Семенович 
Тарлин, потомственный рыбак. 

Наверное, это с руслом, с те-
чением связано… А на дру-
гих песках – наоборот, всегда 
есть, можно много поймать, - 
рассказывает Павел Семено-
вич. - Есть еще такие пески, 
«ночные», где только к ночи 
начинает ловиться рыба. А в 
озерах она бывает, пока не 
пересохнут ручьи».

Сейчас Павел Семенович 
на пенсии, но рыбную лов-
лю не бросает. Привык. Лю-
бит на лодке, прихватив удоч-
ку, поехать на озеро. «Ловлю 
рыбу для собак да для кота. 
Он привередливый – ему 
только свежее подавай, - го-
ворит Павел Семенович.  – 
Вот принес ему как-то фрика-
дельки в банке, так он от них 
отворачивается, а с рыбалки 
меня всегда встречает – зна-
ет, что ему рыбки принесу».

Ставит Павел Семенович 
иногда и сети на карася. При-
чем, передвигаться по озеру 
предпочитает на маленькой 
деревянной колданке. «Наши 
эти лодки ходкие, устойчивые 
к волне и ветру. А резиновые 
что? Легкие слишком, и ходу 
никакого, ветер подымет-
ся – утащит тебя на ней. Да 
и непривычно на резиновой 

как-то», - рассуждает рыбак. 
По той же причине – по при-
вычке к удочке – не исполь-
зует он и спиннинг. А вот 
рыбу уважает любую и гото-
вить ее умеет во всех видах.

Привык Павел Семенович 
и к жизни в Амне. Лет де-
сять назад дом свой постро-
ил,  рядом с родительским. 
«Здесь мне больше нравит-
ся. Тут, кажется, все лучше 
- лес рядом, речка. Захотел 
– поехал порыбачить, опять 
же и по ягоды, по грибы хо-
дить близко осенью. В про-
шлом году ягод много собрал 
– часть себе, да и так, кто 
спросит, отдаю. Зимой дрова 
себе вожу, к лету сети начи-
наю перебирать, поправлять  
– за зиму-то они путаются, 
перебрать обязательно надо». 

От дома Павла Семено-
вича до реки – несколько 
минут ходу. Отсюда хоро-
шо можно видеть, как изме-
нилась Амня со времен его 
детства. «Раньше у нашего 
берега был яр, а со сторо-
ны Казыма – песок. Теперь 
наоборот: казымский берег 
становится обрывистым, а у 
нас – песчаным, плоским. И 
мелеет река, сильно мелеет. 

Раньше-то катера проходили, 
а сейчас уже нет», - говорит 
Павел Семенович.

Я задаю вопрос: День ры-
бака – это сейчас для вас 
значимый праздник? Павел 
Семенович с улыбкой начина-
ет вспоминать, как отмечали 
этот день раньше. «Если мы 
рыбачили на устье Амни, то 
к нам на День рыбака обяза-
тельно приезжали из Казыма 
с концертом, на лодке – рань-
ше это называлось  «красная 
лодка», вроде, как агитбри-
гада. Ну, песни там, танцы, 
поздравления. А если мы 
были на рыбалке на Оби, то 
тоже приезжали поздравлять, 
но уже на катере. Вот тог-
да мы чувствовали, что это 
праздник!  А еще, пока мы 
на устье были, несколько раз 
за лето к нам приезжали по-
казывать кино – специально 
киномеханик из Казыма при-
езжал... А сейчас в День ры-
бака, может, поеду порыбачу 
с удочкой – как раз это вос-
кресенье будет, - улыбается 
Павел Семенович. - Вот так 
и отмечу праздник!». 

Беседовала Е.ХРУШКОВА 

РЫБАК С БЕРЕГОВ АМНИ

– В зависимости от нали-
чия льготных категорий, за 
предоставлением мер соци-
альной поддержки неработа-
ющие пенсионеры могут об-
ращаться в индивидуальном 
порядке в управление соци-
альной защиты населения по 
г. Белоярский и району (ка-
бинет 108, т.2-21-69). 

В части оплаты проезда 
в льготный отпуск необходи-
мо обращаться в управление 
Пенсионного Фонда (кабинет 
204, т. 2-37-83).

Комитетом по социальной 
политике администрация Бе-
лоярского района неработаю-
щим гражданам, получающим 
пенсию по старости или по 
инвалидности, к праздничным 

Обращаюсь к вам от имени всех пенсионеров г. 
Белоярский. Хотелось бы увидеть заметку в газете 
о том,  на какие льготы могут рассчитывать нера-
ботающие пенсионеры? Слышали, что одним про-
водят бесплатное кабельное телевидение, другие 
могут бесплатно посещать бассейн. 

На вопрос отвечает  и.о. председателя комитета по соц. 
политике Е.Бескровная:

и памятным датам осущест-
вляются единовременные вы-
платы. Неработающим пенси-
онерам, не имеющим льготной 
категории, выплачивается де-
нежная компенсация за про-
езд городским и пригородным 
транспортом.

Также для неработающих 
пенсионеров организовано 
бесплатное посещение бас-
сейна «Бригантина» и трена-
жерного зала в Центре бокса. 

Для пенсионеров ООО «Газ-
пром трансгаз Югорск» –
бесплатное посещение бас-
сейна «Дельфин».

ООО «Коминтел» оказыва-
ет услуги по проведению ка-
бельного телевидения нера-
ботающим пенсионерам на 
льготных условиях. 

За более подробной ин-
формациоей обращаться в 
ООО «Коминтел» по тел. 
2-40-97.
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– Сообщаю, что с 15 июня 
2010 года теплоход «Заря», 
выполняющий пассажир-
ские перевозки на межму-
ниципальной водной линии 
Приобье – Белоярский, от-
правляется из пос. Приобье 
в 12-15 час. местного вре-
мени, прибывает в Белояр-
ский в 22-00 час. Транзит-
ные пассажиры, купившие 
железнодорожный билет на 
поезд 343 Екатеринбург – 
Приобье прибывают на ко-
нечную станцию (пос. При-
обье) в 11-34 час. местного 
времени и успеют приоб-
рести билет на теплоход 
«Заря». Поезда: 337 Ека-
теринбург – Приобье; 384 

Это что за издевательство над людьми? «Заря» 
из Приобья выходит в 09.00, а поезд приходит в 
09.34. Для кого отправляют «Зарю»??? Разве труд-
но сместить ее отправление хотя бы на 11.00?

На вопрос отвечает заместитель начальника управле-
ния по транспорту и связи А.Черемисин:

Пермь – Приобье, прибыва-
ют на станцию значительно 
позже, уже после отправле-
ния теплохода «Заря».

Вместе с тем сообщаю, 
что согласно действующему 
законодательству, осущест-
влять перевозку пассажиров 
речным водным транспортом 
возможно только в светлое 
время суток. 

Поэтому, при раннем на-
ступлении сумерек (с 20-го 
августа и до окончания на-
вигации), организация – пе-
ревозчик будет вынуждена 
перейти на осеннее распи-
сание движения (с отправле-
нием теплохода «Заря» в бо-
лее раннее время).

– Сообщаю, что движение 
рейсового автобуса автовок-
зал – Комарово в дачный 
сезон (с мая по октябрь ме-
сяцы) осуществляется пять 
раз в сутки и субсидируется 
за счет средств бюджета Бе-
лоярского района. Три раза 
в день в Комарово заходит 
транзитный автобус Казым 
– Белоярский. Бюджетом 
района на 2010 год дополни-
тельные затраты по статье 

На вопрос отвечает заместитель начальника Управле-
ния по транспорту и связи А.Черемисин:

Огромная просьба к БАТП от дачников ввести до-
полнительный автобусный рейс из города в 16-15, 
а из Комарово в 17-00

«автомобильный транспорт» 
не предусмотрены. Вместе с 
тем организации-перевозчику 
рекомендовано на данной ли-
нии рассмотреть возможность 
организации коммерческо-
го рейса автобуса с 05 июля 
текущего года, с выходом от 
автовокзала в 16-15 час., из 
Комарово в 17-00 час. Стои-
мость билета на такой рейс 
будет выше примерно на 40-
50 процентов.

– Информация о приори-
тетности ремонта фасада и 
утепления чердачного поме-
щения жилого дома №24 в 1 
микрорайоне перед жилыми 
домами, ранее включенными 
в адресную программу Бе-
лоярского района по прове-
дению капитального ремонта 
многоквартирных жилых до-
мов, не предоставлялась. В 
настоящее время работы по 
ремонту домов, заявки, на 
ремонт которых поступили в 
сентябре 2009 года, прово-
дятся по следующим адре-
сам: ул. Набережная, дома 
№11, 12, ул. Центральная, д.2, 
1 микрорайон дом 1. Заяв-
ка на проведение капиталь-
ного ремонта дома №24 была 

Жильцы д. 24 в 1 мкр. задают вопрос. В предыду-
щих номерах газеты писалось о том, что утеплять 
фасад и чердачное помещение нашего дома будут 
чуть ли не в первую очередь, но уже заканчил-
ся июнь. Неужели предстоящую зиму мы будем 
опять мерзнуть?

На вопрос отвечает начальник управления ЖКХ 
В.Токарев:

подана в апреле 2010 года. 
В настоящее время жилой 
дом №24 включен в адрес-
ную программу Белоярского 
района по проведению капи-
тального ремонта. Заявка на 
софинансирование из феде-
рального и окружного бюдже-
та направлена в Департамент 
жилищно-коммунального хо-
зяйства ХМАО-Югры. Кон-
кретные сроки проведения 
ремонта, при условии софи-
нансирования, будут зависеть 
от финансовых возможностей 
бюджетов соответствующих 
уровней. По вопросам прове-
дения капитального ремонта 
многоквартирных жилых до-
мов можно обратиться по те-
лефонам: 2-38-04, 4-14-57

– В сельском поселении Ка-
зым имеется водовод. На 
водоводе установлены про-
тивопожарные колонки. На 
сходе граждан решили во-
прос о подаче воды в жилой 

Живем в п. Казым. У нас проблема с водой. В 
2007 году провели колонки для водоснабжения, но 
они почему-то не работают. Люди без воды стра-
дают. Когда же появится вода?

На вопрос отвечает глава сельского поселения Казым 
А.Назырова:

сектор через водовод. Стои-
мость монтажных работ для 
подачи воды к каждому дому 
обходится в 50 тыс. рублей. 
Жители села платить отказа-
лись.

– Программа расселения 
и сноса жилого фонда при-
знанного непригодным для 
проживания, рассчитана до 
2015 года. Жилые поме-
щения отселяются в соот-
ветствии с возможностями 
бюджета и наличием не-
обходимого жилья для рас-
селения. Граждане могут 

Когда пойдет под снос дом по ул. Сухарева, 44?

самостоятельно решить дан-
ную проблему, подобрав себе 
жилье, воспользоваться ипо-
течным кредитованием и под-
держкой бюджета, в виде суб-
сидий на приобретение жилья 
и выкупной стоимостью за 
жилые помещения. Более под-
робную информацию можно 
получить по тел.: 2-38-04

На вопрос отвечает начальник управления ЖКХ 
В.Токарев:

– Управление социальной 
защиты населения по г. Бе-
лоярский и району сообщает, 
что предоставление единов-
ременного пособия при по-
ступлении ребенка (детей) в 
первый класс общеобразова-
тельного учреждения в 2009 
году было приостановлено в 
соответствии с законом авто-
номного округа от 31.03.2009  
№ 32-оз «О приостановле-
нии действия законов Ханты-
Мансийского автономного 
округа-Югры, отдельных по-
ложений законов Ханты-
Мансийского автономного 
округа –Югры, не обеспечен-
ных источниками финансиро-
вания в 2009 году».

С 2010 года предоставле-
ние единовременного посо-
бия при поступлении ребенка 
(детей) в первый класс обще-
образовательного учрежде-
ния возобновлено.

В соответствии п.3 ст.2.11 
Закона Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры 
от 07.07.2004 № 45-ОЗ «О 
поддержке семьи, материн-
ства, отцовства и детства 
в Ханты-Мансийском авто-
номном округе-Югре» право 
на выплату единовременно-
го пособия при поступлении 
ребенка (детей) в первый 
класс общеобразовательного 

Единовременное пособие при поступлении ре-
бенка в первый класс в 2009 году не выдавали, 
ссылаясь на кризис, а сейчас отказывают, так 
как год закончился. Правомерен ли этот отказ?

учреждения имеют гражда-
не при условии, что сред-
недушевой доход семьи не 
превышает величину 1,5 
прожиточного минимума, 
установленного в соответ-
ствии с действующим зако-
нодательством автономного 
округа на 1 сентября теку-
щего года.

В связи с этим,  в 2010 
году выше указанное единов-
ременное пособие будет на-
значаться и выплачиваться 
гражданам при условии  по-
ступления ребенка (детей) в 
первый класс общеобразова-
тельного учреждения в 2010 
году  и среднедушевого дохо-
да семьи не превышающего 
величину 1,5 прожиточного 
минимума, установленного в 
соответствии с действующим 
законодательством автоном-
ного округа на 1 сентября 
2010 года.

По вопросам предоставле-
ния единовременного посо-
бия при поступлении ребенка 
(детей) в первый класс об-
щеобразовательного учреж-
дения следует обращаться в 
управление социальной  за-
щиты  населения  по горо-
ду Белоярский  и  району,  
по  адресу:  г. Белоярский, 7 
мкр., д.5, каб. 108,  

Справки по телефонам: 
2-21-69,  2-24-00.

На вопрос отвечает и.о. начальника управления соци-
альной защиты населения В.Шугаева:
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– Вот уже несколько 
месяцев газовики живут 
по новому коллективно-
му договору. Василий 
Модестович, расскажи-
те, как проходило его 
принятие?

– Работа над проектом 
коллективного договора об-
щества с ограниченной от-
ветственностью «Газпром 
трансгаз Югорск» началась 
после принятия 20 ноября 
2009 года Генерального кол-
лективного договора ОАО 
«Газпром». Коллективам ра-
ботников был предложен для 
обсуждения проект коллек-
тивного договора ООО «Газ-
пром трансгаз Югорск» на 
2010-2012 годы. Поступив-
шие от трудовых коллективов 
предложения  рассмотрены 
на заседании паритетной ко-
миссии, и многие интересные 
варианты были внесены в 
текст проекта договора. При-
нятие коллективного договора 
прошло на конференции тру-
дового коллектива общества 
23 марта 2010 года в городе 
Югорске. Изменилась струк-
тура колдоговора в связи с 
необходимостью привести в 
соответствие со структурой 
Генерального коллективно-
го договора. Это требование 
Газпрома для всех дочерних 
обществ.

– Коллективный до-
говор, как и прежде, 
направлен на социаль-
ную защиту и гарантии 
не только работников 
«ГТЮ», но и пенсионе-
ров предприятия?

  – В процентном отношении 
социальные льготы сформиро-
вались следующим образом:                                                                                                                       
– здоровье работников и чле-
нов их семей – 15 процентов;                                                                        
- детство и материн-
ство – 7 процентов;                                                                                                         
- компенсация условий про-
живания – 8 процентов;                                                                                     
- выплаты,  льготы пенсио-
нерам и пособия при выходе 

на пенсию – 36 процентов;                               
- прочие льготы работникам – 
34 процента.

Из наиболее обсуждаемых 
и принятых вопросов – это 
компенсация проезда в от-
пуск на личном транспорте, 
положение об ипотечном кре-
дитовании работников обще-
ства, материальная помощь к 
отпуску, о льготах и компен-
сациях пенсионерам и другие. 
Так, при проезде в отпуск 
на личном транспорте учте-
но предложение от коллекти-
ва Казымского ЛПУ, позво-
ляющее предъявить к оплате 
затраты на транспортировку 
автомобиля, расходы на то-
пливо и на проезд членов се-
мьи. 

В положении об ипотеч-
ном кредитовании появилась 
возможность для работников, 
нуждающихся в улучшении 
жилищных условий, приобре-
сти жилье на рынке вторич-
ного жилья, как по месту на-
хождения филиала, так и за 
пределами районов, прирав-
ненных к Крайнему Северу. 
Этой льготой можно восполь-
зоваться только один раз. Не-
обходимый стаж работы в об-
ществе не менее 1 года для 
приобретения жилья по ме-
сту нахождения филиала, для 
приобретения жилья за пре-
делами районов, приравнен-
ных к Крайнему Северу, стаж 
не менее 10 лет. 

Статья «материальная по-
мощь к отпуску» перемести-
лась в положение об оплате 
труда, на выплатах рядовым 
работникам это не отразится. 
Объявлена так называемая 
«амнистия» для тех сотруд-
ников, которые переработа-
ли возраст (женщины 55 лет, 
мужчины 60 лет) и не вышли 
на пенсию, которые до 1 янва-
ря 2011 года могут уволиться 
и получить денежное единов-
ременное пособие в зависи-
мости от стажа в обществе. 
Количество пенсионеров об-
щества постоянно растет и по 
сравнению с 1993 годом  уве-
личилось почти в три раза, 
а количество работников в 

связи с реструктуризацией 
уменьшается. Поэтому увели-
чение льгот пенсионерам эко-
номически не представляется 
возможным. Хочется сказать 
спасибо нашим ветеранам-
пенсионерам за то, что они с 
пониманием отнеслись к дан-
ной проблеме. 

– С 1 апреля всту-
пили в силу и измене-
ния, касающиеся ипо-
течного кредитования 
газовиков. Какие но-
вовведения в этом на-
правлении?

– Хорошие новости принес-
ло газовикам вступившее в 
силу Положение об ипотеч-
ном кредитовании общества 
«Газпром трансгаз Югорск». 
«Газовая ипотека» действует 
для работников предприятия 
с 2007 года, но все это вре-
мя распространялись льгот-
ные условия только на вновь 
построенное жилье, при чем 
строительными подразделе-
ниями газотранспортной ком-
пании. Многих работников, 
несмотря на существенные 
льготы, не устраивали ни ме-
ста расположения новостро-
ек, ни по сравнению с анало-
говыми вариантами высокая 
стоимость квадратного метра. 
Сегодня самое главное, что 
дана возможность нуждаю-
щимся приобрести жилье на 
вторичном рынке, ведь цены 
на такое жилье значительно 
ниже. Условия «газовой ипо-
теки» более чем выгодны 
для работников предприятия. 
Главная льгота – заемщику 
предоставляется компенса-
ция части процентной ставки, 
превышающей 6 процентов 
годовых по ипотечному кре-
диту. Ипотечный кредит газо-
викам доступен на срок до 20 
лет и на сумму до 5 миллио-
нов рублей. На сегодня уже 
более 100 работников Казым-
ского ЛПУ желают восполь-
зоваться новыми условиями 

ипотеки. Возможность купить 
квартиру в рамках льготно-
го ипотечного кредитования 
не только в новостройке, но 
и на вторичном рынке жилья, 
а также возможность выбрать 
жилье самостоятельно  и на 
территории любого из субъ-
ектов Российской Федерации 
делает жилищную программу 
«Газпром трансгаз Югорска» 
более чем популярной среди 
работников предприятия. 

– Уже стартовала от-
пускная кампания. Как 
сегодня обеспечиваются 
санаторно-курортным 
лечением ваши работ-
ники? 

– В санаториях, профилак-
ториях и детских лагерях в 
2009 году отдохнуло на побе-
режье Черного моря 187 че-
ловек, в санаториях России 
-46 человек, в профилактории 
«Югорский» -58 человек, в 
детских оздоровительных ла-
герях 49 детей. Летняя кам-
пания только набирает оборо-
ты, но желающих отдохнуть, 
поправить свое здоровье не 
уменьшилось, не уменьшилось 
и количество выделяемых пу-
тевок. «ГТЮ» - одно из не-
многих предприятий, где со-
трудники практически во всех 
аспектах защищены одним из 
лучших в России коллектив-
ным договором. 

Помимо выгодных усло-
вий ипотечного кредитования, 
санаторно-курортного лече-
ния, хорошего выходного по-
собия, дополнительной «га-
зовской» пенсии работники 
предприятия обладают рядом 
других социальных гарантий. 
Очень важно, что, не взирая 
на кризис мировой экономи-
ки,  компанией выполняется 
сохранение рабочих мест, со-
циальные льготы и выплаты, 
выплата заработной платы и 
ее индексация.

Олеся ВОЛОГОДСКАЯ

            «Наш коллективный ДОГОВОР 
  остался ОДНИМ ИЗ ЛУЧШИХ В СТРАНЕ!»
Василий Белов:

Казымское ЛПУ – градообразующее предприятие Белоярского. 
ООО «Газпром трансгаз Югорск» делает немало для работников 
своих структурных подразделений. 
Как говорят сами газовики – работать в Газпроме не просто престижно, 
но и очень надежно. Ведь в наше непростое время 
ощущать заботу предприятия о себе – дорогого стоит.  
Наш разговор с председателем профсоюзного комитета Казымского ЛПУ 
Василием Беловым шел об изменениях в недавно принятом 
новом коллективном договоре и о социальных гарантиях газовиков в целом. 
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8 июля - День семьи,       любви и верности

Мария Мороз, 
22 года
– Дружные и крепкие се-

мьи сейчас большая ред-
кость. Создать такую – на-
стоящее счастье. Мне пока 
этого сделать не удалось, но 
я об этом мечтаю… Свою се-
мью буду строить на доверии 
и уважении, без них просто 
сложно создавать какие-либо 
взаимоотношения. 

Муж и жена должны идти 
по жизни вместе. Было бы 
хорошо, если бы у всех чле-
нов были общие интересы, 
цели и планы. Это сближает 
семью, делает ее единым це-
лым. Я считаю, что вообще в 
жизни самое главное – семья 
и дети. Это то, ради чего мы 
живем…

Владимир Воронов, 
28 лет
– Свою семью я считаю 

счастливой. Конечно, у нас 
есть определенные пробле-
мы, но мы стараемся их ре-
шать сообща. Идем на ком-
промисс, уступаем друг другу. 
Ведь настоящая семья долж-
на быть крепкой, дружной и, 
конечно, веселой. Трудности 
легче переносить сообща и 
с долей юмора. Ведь если 
слишком близко принимать 
все проблемы современной 
действительности, то жизнь 
будет не в радость.

В предстоящий праздник 
семьи, любви и верности 
обязательно поздравлю свою 
любимую жену, порадую ее 
каким-нибудь подарком.

Зоя Петровна Коломоец, 
72 года
– Мне повезло, я всю 

жизнь прожила с любимым 
супругом. Пятьдесят лет в 
мире и согласии пролетели, 
как один миг. Родили троих 
детей. А теперь внуков помо-
гаю воспитывать. Какого-то 
конкретного секрета семей-
ного счастья не было, просто 
любили друг друга, уважали и 
доверяли.

Да и на ссоры времени не 
было. Работать приходилось 
много, даже в выходные не 
было времени для скуки и 
лени. Жили весело и счаст-
ливо, всем бы так пожить. И 
у детей семьи неплохие сло-
жились, дружно живут, детей 
воспитывают, а я за них ра-
дуюсь от души.

 Людмила Краснянская, 
47 лет
– Счастливая семья, на 

мой взгляд, словно ромаш-
ка, символ праздника Петра 
и Февронии. Во главе семьи 
(как в центре цветка) дол-
жен быть мужчина, добытчик 
и защитник, к нему должны 
прислушиваться все члены 
семьи. Но это не значит, что 

глава семьи может вести 
себя словно самодур, кото-
рый не уважает мнения жены 
и детей. Ведь один из глав-
ных принципов построения 
семьи – взаимное уважение. 
Пожалуй, этого и не хватает 
в большинстве современных 
семей.

Для меня образцом для 
подражания всегда была ро-
дительская семья. Мы жили 
дружно, весело и интересно. 
Вместе работали, вместе от-
дыхали, всегда поддерживали 
друг друга в сложные жизнен-
ные периоды.

Илья Верховозин, 
36 лет
– Счастливая семья – это 

идеал, к которому стремит-
ся наше общество. Но по-
строить хорошую дружную се-
мью пока не всем удается. 
Для этого нужно много тер-
пения, желания и сил. Мне, 
например, этого не хватило, 
я развелся. Но смог сохра-
нить с женой хорошие отно-
шения, помогаю воспитывать 
детей и морально, и матери-
ально. Для них ведь я всегда 
останусь папой, буду любить 
и поддерживать их во всем.

 Наталья Ситникова, 
39 лет
– День семьи, любви и 

верности многие сейчас на-
зывают русским вариантом 
дня святого Валентина. Но 
это заблуждение. Ведь одной 
пылкой любви недостаточно 
для построения крепкой се-
мьи. Нужно что-то большее: 
уважение, верность, сходные 
взгляды и увлечения. Также 
семье необходимы дети. Если 
соединить все перечислен-
ное, то получится хорошая 
семья. С такой не страшны 
ни тревоги, ни проблемы, все 
они отходят на второй план.

Жаль, что теряется и поня-
тие расширенной семьи, где 
вместе живут и дети, и роди-
тели, и бабушки с дедушками. 
Именно в таких семьях дети 
всегда уважают старших.

У меня немного примеров 
счастливых семей. Институт 
семьи в России находился в 
сложном положении, только в 
последние годы его стали ак-
тивно возрождать. Ведь если 
мы будем жить в дружных и 
крепких семьях, то все обще-
ство будет счастливее… 

У всех наших респон-
дентов были разные мне-
ния, своеобразные секре-
ты семейного счастья. Но 
все они высказали одно 
общее на всех желание: 
чтобы наши семьи были 
счастливыми, крепкими и 
дружными.

Елена ЖИЛИНА

Вот уже 780 лет россияне 
поминают благоверную чету 
святых муромских чудотворцев 
Петра и Февронию, 
покровителей супружеской 
верности, любви и семейного 
счастья. Празднование этого 
дня призвано обратить 
внимание на то, что семья 
была и остается 
хранительницей духовно-
нравственных ценностей. 

Задали людям разного возраста 
и социального статуса единственный вопрос: 
«Какой, на ваш взгляд, должна быть счастливая 
семья?» Ответы получили самые разные.

КРЕПКА СЕМЬЯ, 
СИЛЬНА ДЕРЖАВА
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Есть ли вузы, где рассказы-

вают, как стать добрым, от-
зывчивым, готовым помочь 
страждущим? Конечно, это 
абсурд. И книги здесь не по-
могут. Соцработником нужно 
только родиться.

Некоторые идут в эту про-
фессию сознательно, дру-
гих специальность выбирает 
сама. 

Так, например, случилось с 
Галиной Витальевной Шами-
ной, которая сегодня работает 
воспитателем в центре «Гори-
зонт». В отделении реабили-
тации несовершеннолетних с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья она занимается 
с десятью ребятами возраста 
от 10 до 14 лет. Она помнит 
их еще трехгодовалыми кара-
пузами, которых ей довелось 
воспитывать в когда-то суще-
ствовавшей группе реабили-
тации для детей-инвалидов в 
детском саду «Сказка». 

Вообще, с детьми Галина 
Витальевна работает давно. 
Поначалу ей просто пришлось 
этим заняться, но потом от 
выбранной профессии она 
уже не смогла отказаться…. 

Г.Шамина родилась в 1949 
году в Костромской области 
(город Нея). Росла спокой-
ным, тихим ребенком, кото-
рый с упоением занимался 
вышивкой в любое свобод-
ное время и чтением. В шко-
ле Галя не блистала, но и не 
была в «хвосте»:  хорошистка 
по всем предметам. 

«У нас был замечательный, 
дружный класс, - вспоминает 
Галина Витальевна. – Мы до 
сих пор, спустя уже 45 лет со 
дня окончания школы, видим-
ся на каждой встрече выпуск-
ников. Вот, в прошлом году я 
ездила. Всем нам уже за 60 
перевалило, но воспоминания 
школьных лет до сих пор объ-
единяют. Например, выпуск-
ной – самое яркое событие 
в жизни любого подростка. 
Несмотря на множество за-
претов (каблук на туфельках 
девчат можно было не более 
четырех сантиметров, капро-
новые колготки – только с 
разрешения директора школы 
и т.п.), праздник вспоминает-
ся только по-доброму».

За этим праздником в жиз-
ни Гали начались трудовые 
будни. 

«После смерти отца – Вик-
тора Степановича Коршунова 
– добытчиком в нашей семье 
стала я. Мама на тот момент 
не работала, а нужно было 
содержать кроме меня еще 
троих моих младших сестер», 
- рассказывает Г.Шамина.

Она устроилась сразу на 
две работы: в библиотеку и 
детский сад. В свои 16 лет 
Галя начала работать с деть-
ми. Конечно, попервости ей 
помогали более старшие и 
опытные коллеги. Три года 
она провела в городском 

ДОРОГОЮ ДОБРА
В систему социальной защиты населения 
Белоярского района входят КЦСОН 
«Милосердие», Центр помощи семье 
и детям «Горизонт», комитет 
по социальной политике администрации 
района, Управление опеки 
и попечительства. 
Социальным обслуживанием белоярского 
населения занимаются около 200 человек. 
Их должности звучат по-разному 
(социальный работник, социальный 
педагог, воспитатель…), но выполняют 
они одно общее и важное дело: 
помогают нуждающимся. 
Люди этой самой гуманной, человечной 
профессии заботятся о стариках, 
о детях, попавших в беду, о семьях, 
которые оступились…. 

садике, а потом, когда ее 
мама устроилась на рабо-
ту, Галина уехала в Костро-
му. Окончила там вечернюю 
школу, вышла замуж (кстати, 
за одноклассника, балагура и 
красавца Николая Шамина) и 
вместе с мужем пересекла 
границу Казахстана, где жили 
родственники Коли. Долгих 27 
лет провела молодая семья 
в той стране. Галя работа-
ла сначала няней, а потом и 
воспитателем в одном из дет-
ских садов города Чимкент.

«Мне всегда нравилось за-
ниматься с маленькими деть-
ми, например, ясельными. 
Они такие беззащитные и 
в них так много ласки! По-
том, со временем, я, конеч-
но, научилась находить общий 
язык и с детьми более стар-
шего возраста. Главное мое 
правило – никогда не повы-
шать голос и не поднимать 
руку на ребят. Чтобы тебя 
слушались – заинтересуй их 

чем-нибудь».
Пока Галина Витальевна и 

ее супруг жили в Казахста-
не, их повзрослевшая дочь 
отправилась покорять Север. 
Поработав какое-то время в 
Белоярском, она позвала ро-
дителей вслед за собой. 

«Я помню, когда в 96-м мы 
сюда приехали, - вспомина-
ет Г.Шамина, – был февраль, 
завывала вьюга, из-за снега 
я и город-то сначала не раз-
глядела».

А когда все-таки с Белояр-
ским Галина познакомилась 
– устроилась в садик «Свет-
лячок» на время декретного 
отпуска одного из воспитате-
лей. Через пару лет перешла 
в «Сказку», где ей предложи-
ли работать в группе реаби-
литации для детей-инвалидов.

«Конечно, это очень тя-
жело. Долго к ним привы-
кала. С одной стороны, ма-
лышей было жалко (но этого 

чувства я никогда не показы-
вала, нельзя этого делать!), с 
другой – хотелось их чему-то 
научить, чтобы они не чув-
ствовали себя отличными от 
других. Поэтому я и требова-
ла с них всегда строго, хотя 
программа, разумеется, у них 
адаптированная».

Когда в 2007 году спе-
циализированную группу в 
«Сказке» закрыли, Галину Ви-
тальевну вместе с ее воспи-
танниками  перевели снача-
ла в КЦСОН «Милосердие», а 
потом и в «Горизонт».

«Уже после «Сказки» я 
могла уйти на пенсию  (уже 
и возраст подходил), но не 
смогла я бросить этих детей, 
которые так ко мне привяза-
лись», - делится Г.Шамина.

Как и много лет назад она 
продолжает помогать ребятам 
с ограниченными возможно-
стями здоровья: учит их леп-
ке, рисованию, старается вну-
шить им уверенность в своих 
силах, подбодрить, если они 
приуныли…. Относится к ним 
так, как если бы это были ее 
собственные дети. Словом, 
ведет себя, как Человек, как 
настоящий социальный работ-
ник. 

Самоотверженные, чуткие 
люди просто необходимы в 
этой профессии. Приятно, что 
в системе соцзащиты Бело-
ярского района сегодня тру-
дятся именно такие специа-
листы.

О.ГЕБЕРТ
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД В НОМЕРЕ 28 ОТ 2 ИЮЛЯ: 
По горизонтали:  5. Черевики. 7. Вивальди. 9. Ссуда. 10. Асикрит. 11. Слюда. 12. Гофман. 15. Сав-

ва. 18. Батрак. 20. Автожир. 21. Тоскана. 22. Варна. 23. Полёвка. 24. Нивелир. 26. Тирана. 28. Тропа. 
31. Туризм. 35. Отрок. 36. Мисюрка. 37. Аскер. 38. Припарка. 39. Дивиденд. 

По вертикали:  1. Геката. 2. Тираж. 3. Свита. 4. Плюсна. 5. Частота. 6. Ирина. 7. Взрыв. 8. «Ин-
диана». 13. Метёлка. 14. Ножовка. 15. Сервант. 16. Ветрило. 17. Антанта. 18. Бисквит. 19. Траулер. 23. 
Приступ. 25. Разъезд. 27. «Накипь». 29. Ряска. 30. Парад. 32. Уганда. 33. Хмырь. 34. Жатва. 

Не могли бы вы в газете «Белоярские 
вести» представить схему передвиже-
ния городского автобуса и расписание 
прибытий? Я живу в 6-ом микрорайо-
не, вот и спрашиваю.

– Направляем сводное расписание движения 
рейсового автобуса по маршруту: автовокзал – 
Су-966 – Озерный, а также схему движения ав-
тобуса по данному маршруту. Также сообщаю, 
что в связи с реконструкцией объездной авто-
мобильной дороги, проходящей через 6 микро-
район города, временно внесено изменение в 
маршрут движения автобуса, который на пери-
од реконструкции автодороги проходит не через 
6 микрорайон, а по ул. Геологов и далее по ул. 
Барсукова в сторону авторечвокзала.

На остановочных павильонах в городе, в на-
стоящий момент установлены таблички с распи-
санием движения автобуса на маршруте.

СХЕМА ДВИЖЕНИЯ маршрутных автобусов с 27 мая по 27 июля  по городу

На вопрос отвечает зам. начальника управ-
ления по транспорту и связи А.Черемисин:

Виртуальная приемная администрации Белоярского района www.admbel.ru

,
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Родился и вырос Алек-
сандр Трапезников в Курган-
ской области в Мишкинском 
районе. «Совхоз наш назы-
вался «Маяк», - вспоминает 
А.Трапезников. – Там я окон-
чил «десятилетку», поработал 
год в стройцехе родного со-
вхоза, а потом ушел служить 
в ракетные войска стратеги-
ческого назначения, в часть,  
расположенную в Оренбург-
ской области. Вернувшись в 
родные места, через год по-
ступил в Челябинский ав-
тотранспортный техникум. 
Получил профессию техника-
механика и уже женатым че-
ловек подался на севера». 

У молодой семьи Трапезни-
ковых в поселке Игрим жили 
родственники, которые и по-
могли закрепиться и устро-
иться на работу. Глава се-
мьи сразу начал работать в 
Игримской КАВТ механиком. 
Через полгода обзавелись 
молодые и отдельным жи-
льем. «Половинка вагончика 
стала настоящим домом для 
нас, возможностью самостоя-
тельной жизни, - делится вос-
поминаниями А.Трапезников. 
– Тогда ничего не пугало. 
Было тяжело, но все так и 
жили и «ныть»  даже в голову 
не приходило. Сегодня есть, 
что вспомнить. То, как ста-
вил в вагончике капканы на 
крыс, как жена ковшиком раз-
бивала лед и добывала воду в 
бочке, стоявшей в предбанни-
ке – все это теперь вызывает 
лишь улыбку. Единственный 
раз было недоумение. Толь-
ко когда впервые в 1978 году 
прилетели в Игрим. Это было 
12 мая. У нас в селе уже цве-
ты цвели, а здесь было сне-
га по колено. Но мы с женой 
быстро освоились и больше 
уже ничего не боялись». 

Там же в Игриме у Тра-
пезников родилась и един-
ственная дочь Светлана. В 
1981 году Александра Влади-
мировича по работе переве-
ли в белоярскую автоколонну 
КАВТа. Здесь Трапезниковы 
и остались, о чем не жале-
ют и сегодня. «В то время 

в период зимника вся тех-
ника, завозившая строитель-
ные грузы для компрессорных 
станций – Сосновской, Верх-
неказымской, Бобровской – 
проходила через Белоярский., 
- рассказывает Александр 
Владимирович. – Требова-
лась организация ремонтной 
базы и обустройство террито-
рии. Был построен бокс для 
ремонта техники, началось 
обустройство цехов, была по-
строена открытая стоянка для 
техники с подогревом, котель-
ная, обеспечивающая теплом 
производственную базу. Вся 
эта работа велась целена-
правленно и планомерно. В 
1986 уже Белоярское ПТТиСТ 
перебазировалось в сам го-
род Белоярский и за все эти 
годы доказало, что оно одно 
из самых лучших в России». 

Супруга нашего героя – 
Людмила Валентиновна – ра-
ботает вместе с мужем в 
Белоярском УТТиСТ операто-
ром. За тридцать лет работы 

А.Трапезников не только сде-
лал карьеру на родном пред-
приятии, но и добился ав-
торитета и уважения среди 
коллег. Сегодня он занимает 
должность заместителя на-
чальника по общим вопросам 
и материально-техническому 
снабжению. Своевременное 
и бесперебойное обеспече-
ние всех подразделений БУТ-
ТиСТ горюче-смазочными 
материалами, запчастями, 
оборудованием – сложная 
задача, с которой, по сло-
вам руководителя предпри-
ятия, А.Трапезников справ-
ляется отлично. Уже будучи 
взрослым человеком и опыт-
ным работником, в 2002 году 
Александр Владимирович 
окончил Тюменский государ-
ственный нефтегазовый уни-
верситет. Как признался сам, 
потребовались дополнитель-
ные знания и квалификация. 

Работу свою А.Трапезников 
очень любит, уважает 

Александр Трапезников – 
личность колоритная. 
В Белоярском 
Александра 
Владимировича 
знают многие. 
За тридцать лет 
жизни в городе и 
столько же лет работы 
в Белоярском УТТиСТ
на разных должностях
наш герой приобрел 
не только коллег 
и знакомых, 
но и надежных, 
проверенных друзей.

коллектив с которым рабо-
тает, ценит предприятие: «Я 
много бываю в командиров-
ках и вижу, какой везде бес-
порядок на автотранспортных 
предприятия. А у нас поря-
док, во многом даже идеаль-
ный, и начинается он еще с 
пропускного пункта. Таких 
предприятий как наше Бе-
лоярское УТТиСТ, я больше 
нигде не встречал. Нельзя 
даже сравнивать ни с кем». 
Заслугу в этом Александр 
Владимирович видит не толь-
ко руководства самого авто-
транспортного управления, 
но и головного предприятия 
«Газпром трансгаз Югорск». 
«Очень важно ведь понимать, 
что не только ты стараешься 
трудиться честно и хорошо, 
но и предприятие о тебе за-
ботится, - подчеркивает заме-
ститель начальника УТТиСТ. 
– Любовь предприятия и ра-
ботника должна быть взаим-
ной. Тогда результат впечат-
ляет всех!»

Олеся ВОЛОГОДСКАЯ
Фото из семейного 

архива А.Трапезникова

P.S. Труд А.В.Трапез-
никова не остался неза-
меченным. За более чем 
тридцатилетний стаж он на-
гражден юбилейной меда-
лью ООО «Тюментрансгаз», 
медалью «За трудовую до-
блесть ООО «ТТГ», Почетной 
грамотой ОАО «Газпром», 
ему присвоено звание «Ве-
теран  ООО «ТТГ»

Александр Трапезников:Александр Трапезников:

«НУЖНО  УМЕТЬ 
ЖИТЬ КРАСИВО»
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ОВЕН 
Начало недели подходит для ремон-

та в доме. Сейчас улучшатся ваши 
взаимоотношения с сотрудниками. 
Возможно продвижение по служебной 
лестнице. 

ТЕЛЕЦ 
Ваши фразы и мысли сейчас доволь-

но легко смогут обрести материаль-
ную форму. Удачное время для начала 
важных переговоров, вам представят-
ся все возможности чтобы начать ро-
мантические отношения.

БЛИЗНЕЦЫ 
Важно избегать любых крайностей: 

не стоит слишком экономить деньги, и 
в то же не становитесь излишне рас-
точительными. Благоприятный период 
для решения вопросов, связанных с 
наследством. 

РАК 
Не стоит принимать участие в де-

лах, которые могут вызвать у вас силь-
ные эмоции - контролировать свое по-
ведение сейчас будет очень сложно. В 
то же время вам удастся внести изме-
нения в свою жизнь, возможно, что-то 
начать сначала. 

ЛЕВ 
Не стоит принимать никаких по-

дарков от малознакомых людей. Мо-
гут увеличиться ваши доходы, появят-
ся возможности для получения премии 
или повышения заработной платы. 

ДЕВА 
Наступает удачное время для реа-

лизации собственных планов, идей и 
мечтаний. Неделя прекрасно подойдет 
для самовыражения и развития своих 
творческих способностей. 

ВЕСЫ
Вам стоит четко определиться с 

теми целями, к которым вы стремитесь. 
Больше внимания в течение этой неде-
ли стоит уделить созданию комфортных 
условий для жизни у себя дома. 

СКОРПИОН
Если вы захотите получить новые 

знания, необходимо что-либо предпри-
нять. Удача может ждать вас в друже-
ских отношениях, которые в это время 
станут более динамичными. Возможно, 
друзья познакомят вас с новым роман-
тическим партнером.

СТРЕЛЕЦ 
Сейчас стоит особое внимание уде-

лить собственной безопасности, отка-
заться от рискованной деятельности и 
поступков. Благоприятный период для 
достижения материальных целей либо 
тех из них, что опираются на матери-
альные ресурсы. 

КОЗЕРОГ 
Это время не слишком удачно для 

выяснения отношений - эмоции могут 
оказаться настолько сильными, что вы 
вряд ли сможете их контролировать. 
В сфере деловых контактов проявите 
умеренную долю скептицизма. 

ВОДОЛЕЙ 
Удача будет сопутствовать вам в 

различных тайных делах и собственных 
расследованиях. Эта неделя может ока-
заться также благоприятным периодом 
для глубокого исследования своего вну-
треннего мира.

РЫБЫ 
Внимательнее отнеситесь к своим 

детям, старайтесь защитить их от по-
тенциально опасных ситуаций. Удачной 
окажется неделя для личных взаимо-
отношений. 

Грамотей
АББРЕВИАТУРА – в словообра-

зовании: существительное, образо-
ванное из усеченных отрезков слов 
(напр. исполком, комсомол), из таких 
же отрезков в сочетании с целым 
словом (напр. роддом, запчасти), а 
также из начальных звуков слов или 
названий их начальных букв (напр. 
вуз, АТС, МХАТ, ЭВМ, СКВ), сложно-
сокращенное слово. 

АБСУРД – нелепость, бессмысли-
ца. Довести мысль до абсурда. Театр 
(драма) абсурда - течение в драма-
тургии, изображающее мир как хаос 
и поступки людей как алогичные, 
бессмысленные. 

ЮРТА – у некоторых кочевых на-
родов Азии и Южной Сибири: пере-
носное, конусообразной формы жи-
лище, крытое кошмами, звериными 
шкурами. 

ЭБОНИТ – твердый, обычно черно-
го цвета материал из вулканизиро-
ванных резиновых смесей, использу-
ющийся для различных технических 
изделий, в электротехнике.

ЩЕРБИНА – 1. Зазубрина, неров-
ность в виде маленького углубления 
на доске, на металле. 2. Рябинка, ма-
ленькое углубление на коже. Щ. на 
лице.  3. Пустота между зубами на 
месте отсутствующего зуба.


